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DOO ,,Komunalno” Berane

1.1 Rukovodenje |
upravljanje

rukovodilac
sektora
izvrsni direktor

nedozvoljeno
lobiranje i drugi
javni uticaji
narusavanje
integriteta
institucije
Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

[Zakon

podzakonska akta

Donosenje Odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koridéenje
diskrecionih ovlaiéenja.

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje

] rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Puna transparentnost

{u procedurama

odludivanja iz

“|nadleZznosti institucije.

Razmotriti usvajanje
procedura o
diskrecionom
odlucivanju

izvrsni direktor

rukovodilac
sektora

odbor direktora

odbor direktora

kontinuirano

kontinuirano

Redovna kontrola
evidencije o primljenim
sponzarstvima i
donacijama.

Dostavljanje redovnog
izvjestaja Agenciji za
sprecavanje korupcije
do kraja marta tekude
godine za prethodnu
godinu pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama na
propisanom obrascu.

1.2 Rukovodenje i [izvr&ni direktor nedozvoljeno zakon o Primanje sponzorstava i
upravljanje lobiranje i drugi sprecavanju donacija suprotno
javni uticaji korupcije, interna |odredbama zakona o
akta institucije spreCavanju korupcije.
1.3 Rukovodenje i [izvrani direktor Narusavanje interna akta Neadekvatno
upravljanje rukovodilac Sﬂmnznmnm institucije, zakoni i sprovodenje nadzora i
sektnrs institucije noaNm_S:i.q. ~ akta [kontrole nad radom

izvrsni direktor

izvrani direktor

kontinuirano

kontinuirano

|Redovno izvjedtavanje

O sprovedenim

P kontro) 3

izvrsni direktor

kontinuirano




Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

organizacionih jedinica

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

izvréni direktor

Nepostojanje
jasne strategije

interna akta
institucije, zakoni i

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i

zadataka

Mm_mw“wma__mn upravljanja, misije |podzakonska akta upravljanja
S izviedtaji
relevantnih
domacdih i
medunarodnih
subjekata
1.5 Rukovodenije i |[izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje u g
upravljanje rukovodilac stratesko podzakonska akta muaéa_msf m:.m.#moam *
K planiranje rada Podjela radnih razvoja institucije, i
RER institucije ) programa i planova

rada

Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada

rukovodilac
sektora

kontinuirano

kontinuirano

Osigurati ué¢escée svih
relevantnih subjekata
jedinica prilikom
kreiranja politike
razvoja i upravljanja

Razmotriti i prihvatiti
preporuke relevantnih
subjekata koje se
odnose na razvoj
institucije

Uklju€enost NVO
sektora u radne grupe
za izradu propisa i
drugih stratedkih akata

Sprovodenje javnih
rasprava

Povedati broj strué¢nih
saradnika

izvréni direktor
odbor direktora

izvrini direktor
odbor direktora

izvréni direktor
odbor direktora

rukovodilac
sektora

izvrsni direktor
odbor direktora

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Redovno podnoenje
izvjestaja o

|sprovodenju strateskih

—|dokumenata, planova i

progra

izvrsni direktor

rukovodilac
sektora

kontinuirano




1.6 Rukovodenje i

izvrsni direktor

Narusavanje

Zakoni i

Negativna ocjena

upravljanje

upravljanje < integriteta podzakonska akta |javnog mnjenja i
rukevadilsc institucije gubitak povjerenja
sektora Interna akta Byvnoci v
Zm_w:wm(m:.mm _DmHmnCﬁ:.m ._ G ai b
principa _:mn_:n:n“_.m zbog
: nedovoljne
transparentnosti transparentnosti i
informisanje javnosti o
radu institucije
1.7 Rukovodenje i[sekretar Sukob interesa interna akta

institucije, zakoni i
podzakonska akta

Zakoni i
podzakonska akta

Podjela radnih

Nedovoljno jasna
podjela i razgrani¢enje
sistema kontrole i
vrienja ovla&éenja
zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi

zadataka
2.2 Kadrovska izvrsni direktor Primanje zakon o Primanje poklona
politika, eti¢no sukoundiiag nedozvoljenih qumnmmm:_.: suprotno oqﬂmm_cm::w
i profesionalno saltors poklona ili druge  |korupcije, interna meo:m_ 0 sprecavanju
ponasanje nedozvoljene akta institucije korupcije
zaposlenih koristi NepoStovanje zakonske

obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za spretavanje
korupcije izvode iz
evidencije poklona

Proaktivno objavljivanje
nformacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
i druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajudi nadin
zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom

Omoguciti dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata na
internet stranici

izvrsni direktor

rukovodilac
sektora

izvrani direktor

rukovodilac
sektora

kontinuirano

kontinuirano

Puna transparentnost u
procedurama

odludivanja u oblastima
iz nadleznosti sekretara

Adekvatno
popunjavanje radnih
mjesta u
organizacionim
jedinicama

izvrdni direktor
sekretar

izvrdni direktor
sekretar

kontinuirano

kontinuirano

lice koje je
zaduZeno za evidenciju
poklona javnih
funkcionera

Redovna kontrola o
primljenim poklonima

lice zaduZeno
za evidenciju
pcklona

izvrsni direktor

lice zaduZeno
za evidenciju
poklona

kontinuirano

kontinuirano




Redovno dostavijanje
vjeStaja o imovini i

prihodima javnih

funkcionera

javni
funkcioneri
(imenovani i
zaposleni u
instituciji)

kontinuirano

Istadi obavjedtenje
kojim ¢e svi zaposleni
biti upoznati o obavezi
prijavljivanja poklona

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
sektora

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

kréenje principa
transparentnosti

institucije, zakoni i
podzakonska akta

2.3 Kadrovska javni funkcioneri NaruSavanje Zakon o Neblagovremeno |
politika, eti¢no|(imenovani | principa sprieCavanju nepotpuno dostavljanje
i profesionalno|zaposleni u transparentnosti korupcije izvjestaja o imovini i
ponasanje instituciji) prihodima javnih
zaposlenih funkcionera

2.4 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona
politika, eti¢no nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama
i profesionalno poklona ili druge zakona
ponasanje nedozvoljene Nedovoljna
zaposlenih koristi informisanost

2.5 Kadrovska izvréni direktor Nedozvoljeno interna akta Veliki ili nekontrolisan

prostor dono&enja
diskrecionih odluka
prilikom donogenja
prerasporednih resenja,
kao i

Odluka o varijabilnom
dijelu zarade i drugih
odluka od znacaja za
rad i edukaciju,
usavrSavanje i
materijalni status
zaposlenih

izvréni direktor

rukovodilac
sektora

Svi zaposleni

kontinuirano

Objavijivanje svih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavriavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povecanja
transparentnosti

2.6 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
sektora

svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih

nezakonitih radnji

Obuke i seminari
Eticki kodeks

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih
Za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije

izvréni direktor

rukovodilac
sektora

kontinuirano

2.7 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodioci

Nesavjestan rad

Neblagovremeno i

neazurno
obavljanje

povjerenih poslova

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Odreden broj
zaposlenih nema
potrebne kvalifikacije i
kvalitet za obavljanje
posla

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

rukovodilac
sektora

svi zaposleni

kontinuirano

Obaveze rukovodioca
organizacionih jedinica
da obezbijede
sprovodenje obaveze
po op3tem i posebnom
pregramu obuka za sve
zaposlene u roku od
Sest mjeseci

2.8 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor

rukovodilac
sektora

sluzbenik za javne

nabavke

sukob interesa

prilikom sklapanja

ugovora sa
korisnicima i
javnih nabavki

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

Mogucnost nastanka
sukoba interesa
prilikom donoZenja
odluka i sprovodenje
zakonskih procedura

rukovodioci

kontinuirano

Interno uputstvo za
kontrolu i evidenciju
postojanja interesa

izvrsni direktor
rukovodioci

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano




Evidencija sprovedenih
postupaka javnih
nabavki

2.9 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor
odbor direktora

Narusavanje
principa
transparentnosti

Eticki kodeks

pojacan sluZbeni i
struéni nadzor

Donijeti odluku o
trajanju konkursa za
zaposljavanje od
minimum 8 dana i
odrediti kriterijume za
objektivnu ocjenu rada
i nagradivanje
sluZzbenika

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

Povecdanje
transparentnosti
prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja rada
zaposlenih na nacin éto
e se rezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih javno
objavljivati na oglasnoj
tabli

Donijeti odluku o
nacinu i kriterijumima
za zaposljavanje i
trajanje konkursa

2.1 Kadrovska

0 politika, eti¢no
i profesionalno

ponasanje

zaposlenih

rukovodilac
sektora

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti

odbor direktora
sekretar

odbor direktora
sekretar

kontinuirano

kontinuirano

Redovna kontrola o
primljenim poklonima

2.1 Kadrovska

1 politika, eti¢no
i profesionalno

ponasanje

zaposlenih

izvrsni direktor
odbor direktora

Narusavanje
principa
transparentnosti

Eticki kodeks

pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Odrediti kriterijume za
objektivnu ocjenu rada
i nagradivanje
sluzbenika

lice zaduzeno
za evidenciju
poklona

kontinuirano

Donijeti odluku o
nacinu kriterijuma za

2.1 Kadrovska

izvrsni direktor

Narusavanje

Eticki kodeks

Odrediti kriterijume za

odbor direktora

kontinuirano

nacinu kriterijuma za
" {zapo3ljavanje i trajanje
—|konkursa

budzeta

politika, eti¢no i principa : shani i |ODiektivnu ocjenu rada
2 i profesionalno odbor direktora transparentnosti uo_mw.m.: sluzbeni i nagradivanje
R strucni nadzor ;
ponasanje sluzbenika
zaposlenih
3.2 Planiranje i izvrsni direktor neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje
upravljanje % stratesko budZeta
finansijama fef miunavodstva planiranje i
izvriavanje

odbor direktora

zaposljavanje i trajaje sekretar
konkursa
Denijeti odluku o sekretar kontinuirano

Osigurati u¢esce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budZeta

izvrsni direktor
Sef
racunovodstva

kontinuirano




Pohadati relevantne
obuke iseminare na
temu planiranja
budzZeta

Sef
racunovodstva

kontinirano

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola

Zaposljavanje
potrebnih revizora u
jedinici za unutragnju
reviziju

Postupati po
preporukama iz
izviedtaja o izvrienoj
reviziji

izvrsni direktor

izvréni direktor
Sef
racunovodstva

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Donijeto interno
uputstvo o pracenju
sprovodenja ugovora o
javnim nabavkama

Kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora o
javnim nabavkama

transparentnosti

internet starnica

3.3 Planiranje i izvrsni direktor neadekvatno Zakoni i zmmam_n<mn:o i
upravljanje g Y strateSko podzakonska akta |nedovoljno
finansijama sef ratunovodstva planiranje i transparentno trogenje

izvrSavanje budZetskih sredstava
budzeta

3.4 Planiranje i izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni i Dam.n:um.:_.m on ]
upravljanje ; g sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti
finansijama m_cmcm_”.__x AN IS postupaka javnih A — predvidenih ugovorima

nabavke nabavki . 0 javnoj nabavci
sastavljanja
Prekoratenje i izvjeStaja ugovora
zloupotreba 0 javnim
sluzbenih nabavkama
nadleZnosti
nezakonit uticaj
3.5 Planiranje i izvrsni direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna .
upravljanje : ; lobiranje ili drugi |podzakonska akta transparentnost javnih
. i sluzbenik za javne | . W= I 4l 4
finansijama bkl nejavni uticaj Portal javnih nabavki
krenje principa  |nabavki

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet starnici

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano




3.6 Planiranje i sluzbenik za javne Donosenje Zakoni i Postoji moguénost
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta davanja prednosti
finansijama | ovi komisije za|Iskori¢avanje Moguénost MMMMM_M__A._%,_\ M_M,B_ kroz

otvaranje i javne funkcije ili ulaganja zalbi bodovanije pristiglih
vrednovanje sluZbenog Gbaveza ponuda zbog
ponuda polozaja sastavljanja prijateljskih i rodackih
Sukoh interess izvjestaja veza ili sukob interesa
obaveza
sastavljanja
izvjedtaja ugovora
0 javnim
nabavkama

Objavljivati pozive za
ucesce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
0 javnim nabavkama

Provjera izjava o
nepostajanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

Obavezea ukljudivanja
po jednog struénog lica

oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u sastavu
komisije

Promjena sistema tako
da vise struénih lica
radi na tehni¢koj
specifikaciji koja ne
smije sadrzati
diskriminatorske
kriterijume

zastite podataka

3.7 Planiranje i sluzbenik za javne [Iskorid¢avanje Eti¢ki kodeks Davanje prednosti
upravljanje nabavke javne funkcije ili Znkonii oaqmam_..e. firmi u
finansijama sluzbenici koji m_c_m_wm_.._om podzakonska akta uSnmwc _w<3_: Mmscm,m__m_

spremaju tehnicke |PC'0Zala na nacin da se tehnicka
clilksciie specifikacija
L I prilogadava za
odredenu firmu

4.2 Cuvanje i izvréni direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT

bezbjednost . . informacija institucije bezbjednost podataka
: sluzbenik arhive o e
javne funkcije ili  |stru¢ni nadzor
sluzbenog
polozaja
Ugrozavanje

izvrini direktor

sluzbenik za
javne nabavke

¢lanovi komisije
Za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

tlanovi komisije
Za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

kontinuirano

kontinuirano

Razmotriti moguénost
uvodenja posebnog IT
sistema po principu
DATA MENAGMENT za
elektronsku bazu
podataka

izvrsni direktor

kontinuirano




Obezbijediti rukovodilac kontinuirano
kontinuirano struéni sektora

nadzor nad podacima

Obuciti zaposlene o rukovodilac kontinuirano
bezbjednom rukovanju |sektora

podacima u
elektronskoj formi

sluzbenik arhive

lzvrsiti analizu da Ii su
mjere fizitke i tehnitke
bezbjednosti efikasne
primjenljive

Obezbijediti uslove za
fiziCko obezbjedenje
imovine

izvrani direktor
Sef
ratunovodstva

izvrsni direktor
Sef
ratunovodstva

kontinuirano

kontinuirano

8 |Donijeti odluke kojim

"|5u u posjedu institucije

4,3 Cuvanje | rukovodilac Curenje pojacan sluzbenii |Neadekvatno
bezbjednost |sektora informacija strucni nadzor postupanje sa
podataka i " G . sluzbenom
dokumenata |>€f ra¢unovodstva Nesavjestan rad dokumentacijom i

informacijama zbog
UgroZavanje nedovoljnih mjera
zastite podataka fizitke bezbjednosti i

tehnicke sigurnosti

4 .4 Cuvanje i rukovodilac Curenje Zakoni i Nedovoljna zastita
bezbjednost |sektora informacija podzakonska akta povjerljivin podataka
podataka i : Zon ) . zbog neadekvatnih
dokumenata |1ZVréni direktor Odavanje tajnih mjera administartivne

podataka zastite tajnih podataka
Zloupotreba
povijerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga
/ strankama
Cuvanje i sluzbenik arhive Curenje Edukacija Neadekvatan ili
Pmc bjednost infi i fik ist
ezbjednos! T informacija neefikasan sistem
podataka i izvrsni direktor . “nmm_ﬁ.nﬂmn._:wm_nnm kontrole nad
dokumenata Nesavjestan rad ) primjenom i
Podzakonska akta razvrstavanjem
dokumentacije

ace se oznaciti stepen
tajnosti podataka koji

izvrsni direktor

rukovodilac
sektora

kontinuirano

Vrsiti redovne kontrole
nad primjenom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
spreCavanja gubljenja,

ostecenja
neevidentiranja
dokumentacije

izvrsni direktor
sluzbenik arhive

kontinuirano

5.1 Dostavljanje [izvréni direktor Povrede Edukacija Nedostatak procedura Donijeti interno izvrsni direktor |Kontinuirano
predloga ; profesionalnih, i : o radu(nepostojanje uputstvo o kontroli i
odluka odboru mMﬂMMNa__mn eti¢kih pravila i MMM_%_mmxwmn:_: smjernica pravilnika i dostavljanju predioga
direktora i pristrasno uputstava) odluka j * 1gih akata
osnivacdu ponadanje Tesko razumljivi i organin.  pravljanja




Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Verifikacija od
strane kolega

Zakoni i
podzakonska akta
pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

nedoreceni propisi

6.1 Odnosi sa
javnoséu

izvrsni direktor

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

NaruSavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Princip Cetiri oka

Nedovoljna
informisanost javnosti o
radu institucije
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizacionih
jedinica

Pracenje sprovodenja
od strane neposrednih
rukovodilaca

rukovodilac
sektora

kontinuirano

| Odrediti sluzbenika
{zaduZenog za odnose
|{sa javnoséu

Unaprijediti kvalitet i
kvanititet informacija
na WEB stranici
institucije

Povecati broj
informacija o radu
institucije po
sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev javnosti i
medija

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
PR sluzbi

Unaprijed pripremiti
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja, koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
intresovanje medija i
javnosti

Pripremiti
komunikavcionu
strategiju

rukovodilac
institucije

rukovodilac
institucije

rukovodilac
institucije

rukovodilac
institucije

rukovodilac
institucije

rukovodilac
institucije

kontinuirano

kontinuirano

kontinurano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




7.1 Slobodan sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje

pristup slobodan pristup [lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno

informacijama informacijama nejavni uticaj pristupu zakonu o slobodnom
Dericéenje informacijama pristupu informacijama,
nezakonitih odluka |Vodit za slobodan ”wourmew_m_ww_,:%Hme

& i pristup Neosnovano

NaruSavanje informacijama il
integriteta :qumm_xmem .
institucije podnosiocu zahtjeva

pristup informaciji,
neocbavestavanje
podnosioca zahtjeva o
reavanju zahtjeva

Sprovoditi ispi ivanje
javnog mnjenja o radu
institucije

rukovodilac
institucije

kontinuirano

Objaviti vodic za
slobodan pristup
informacijama na
internet stranici
institucije

Redovno objavljivati i
aZurirati propise koji
reguliu rad ustanove
na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI

lzvestavati o broju
podnijetih i rije3enih
zahtjeva

izvrsni direktor

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

izvrani direktor

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

izvréni direktor

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




OBRAZLOZENJE
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unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, definisani su osnovni poslovni rizici unutar Doo Komunalno Berane, te izraden detaljan Plan integriteta Doo komunalno

Berane koji sadrZi visoke standarde integriteta koji su izraZeni kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i moguéih rizika koji se mogu pojaviti tokom
sprovodenja redovnih aktivnosti organa vlasti.

S tim u vezi Doo Komunalno Berane je sprovelo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije mjera sadrZanih u planu
integriteta, ¢iji prvi izvjestaj obuhvata izvjeStavanje o kljuénim rizicima.

Na osnovu izloZenog i pojedinaéne procjene implementacije predloZenih mjera za smanjenje rizika, predlaem V.D. Direktora Savu Vudetiéu (odgovornom licu u
organu vlasti) da prihvati i odobri navedeni izvjestaj.

PODNOSILAC IZVJESTAJA/STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

MenadzZer integriteta
Branka Bubanja

= .
@ﬁf&ﬁ

V.D.Direktora
Savo Vudetié¢



. CRNA GORA
| OPSTINA BERANE

. DOO ,,KOMUNALNO“ BERANE
', Broj: 3130
Berane:18.09.2020.godine

prf el S e

Na osnovu ¢lana &L, 35 Statuta D.0.0.,,KOMUNALNO,,Berane (br. 4832 od 26.1 1.2014.), au vezi sa &l.
71 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 53/14), vd direktor donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Doo.,.Komunalno* ,Berane za 2020. godinu

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godi¥nje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u Drustvu da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donoSenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja
donosi Agencija za sprje¢avanje korupcije. S tim u vezi, Rjedenjem br.3129 od 18.09.2020.god. formirana je
radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila, pripremila i izvrSnom
direktoru dostavila na odobravanje i usvajanje Plana integriteta za naredni dvogodi$nji period, koji je u
cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe, u roku od 8
dana od dana objave iste.

Dostavljeno: V.D Direktora
- Agenciji za spretavanje korupcije Savo Vudeti¢
- menadZeru integriteta

-na oglasnoj tabli

-a/a



